Ao 2° Oficio de Notas e anexos da Comarca de Macapa'-AP

O abaixo assinado Eduardo Monteiro de Jesus, brasileiro, solteiro, médico,
filho de Joel Ferreira de Jesus e Olga Osmidarina Monteiro, email:
educardio@uol.com.br, residente @ Rua Rio Araguari, n° 40, Bairro Cabralzinho,
na cidade de Macapa-AP, RG n° 13198484/SSP-SP, CPF n°® 039.523.552-91, na
condi¢do de Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa,
CNPJ 04.199.826/0001-82, situado na Avenida Feliciano Coelho, n° 1060, Bairro
do Trem, CEP: 68901-025, na cidade de Macapa-AP, email:
registro@crmap.org.br, vem diante deste requerer o registro em TITULOS E
DOCUMENTOS do Regimento Internc do CRM-AP.

Neste Termo.
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Macapa-AP, 08 de abril de 2025
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r’uardo nt e Jesus
Premdentc o CRM-AP

Av. Feliciano Coelho, n° 1060 — Trem. CEP: 68901-025 - Macapa/AP
registro@crmap.org.br
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As nove horas do dia quatorze de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do
Conselho Federal de Medicina, em Brasilia-DF, sob a Presidéncia do Conselheiro José Hiran
da Silva Gallo com a presenga, na sede do CFM, dos conselheiros Ademar Carlos Augusto,
Alexandre de Menezes Rodigues, Alcindo Cerci Neto, Bruno Leandro de Souza, Carlos Magno
Pretti Dalapicola, César Eduardo Fernandes, Diogo Leite Sampaio, Eduardo Monteiro de
Jesus, Lima, Emmanuel Fortes Silveira Cavalcante, Estevam Rivello Alves, Francisco Eduardo
Cardoso Alves, Graziela Schmitz Bonin, Jeancarlo Fernandes Cavalcante, José Albertino
Souza, José Elerton Secioso de Aboim, Maira Pereira Dantas, Mauro Luiz de Britto Ribeiro,
Nailton Jorge Ferreira Lyra e Raphael Camara Medeiros Parente, Rosylane Nascimento das
Mercés Rocha e Yascara Pinheiro Lages e, por videoconferéncia dos conselheiros efetivos
Carlos Orlando Pasgualotto Fett Sparta de Souza e Domingos Savio Dantas e, justificada a
auséncia dos conselheiros Dilza Terezinha Ambrés Ribeiro, Eduardo Jorge da Fonseca,
Hideraldo Luis Souza Cabega, José Hiran da Silva Gallo e Waldemar Naves do Amaral,
iniciou-se a Segunda Sessdo Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Medicina —
Gestido 2024/2028 (presencial e por videoconferéncia). O Dr. Emmanuel Fortes iniciou a
reunido cumprimentando os presentes e, em seguida, passou a palavra para a Dra. Rosylane
Rocha para conduzir a Sess&o. Em seguida ela pediu a Dra. Rosylane Nacimento Mercés da
Rocha, que solicitou autorizagdo para a abertura da Proposta de Resolugdo com objetivo de
revisar e atualizar as regras da Resoluggdo CFM n°® 1899/2009, que normatiza o procedimento
do desagravo publico dos médicos inscritos nos Conselhos Regionais. A abertura da proposta
foi aprovada por
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.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Na sequéncia, a Dra. Rosylane Rocha cedeu a palavra ao Conselheiro Bruno Leandro Souza
para iniciar a leitura do Processo-Consulta PAe n® 000011.10/2024-CFM, que dispde das
informagdes obrigatérias em relatérios médicos ou laudos para criangas com deficiéncia,
especialmente no contexto escolar. Apoés uma ampla discusséo, o texto do Processo-Consulta
foi aprovado por unanimidade, incluindo a ementa, na forma proposta.

.....................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................






49

30

Em seguida, a Dra. Rosylane Rocha apresentou ¢ Processo-Consuita PAe n° 000006.10/2025-
CFM, que trata da homologacéo do Regimento Interno do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Amapa. Apoés andlise da Coordenagéo Juridica do CFM e do Conselheiro Eduardo
Monteiro de Jesus, o processo esta pronto para deliberagdo da plenara. Apés a leitura, o
Processo-Consulta foi aprovado por
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........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Na sequéncia, a Dra. Rosylane Rocha passou a palavra a Dra. Maira Pereira Dantas para
apresentar o Processo-Consulta n® 000034.10/2024-CFM, que aborda a realizagdo de
consultas em espagos compartithados de trabalho (coworking). Apés um extenso debate, o
Processo-Consulta foi retirado de

......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Nada mais havendo a tratar, a sesso foi encerrada as dez horas e quarenta e sete minutos.

Eu, Estevam Rivello Alves, 2° Secretario, designado para secretariar a Sessdo, revisei a
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Brasiiiaafi?E .14 de fevereiro de 2025.
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|para: s 2122 @
JOSE HIRAN DA SILVA GALLO ESTEVAM RIVELLO ALVES
Presidente 2° Secretario

Eu, Tatiane Menezes de Souza, Assessora |l da Presidéncia do CFM, CERTIFICO, nesta data,
14.02.2025, que o texto supra-€ copia fiel da ata da Segunda Sess&o Plenaria Ordinaria do
Conselho Federd de Medicna — Gestéo 2024/2029






CONSELMO FEDERAL DE MEDICINA

PROCESSO-CONSULTA PAe n2 000006.10/2025-CFI — PARECER CFM n¢ 4/2025

ASSUNTO: Homologacdo do Regimento Interno do Conselho Regional de Medicina
do Estado do Amapa

RELATORA: Cons. Rosylane Nascimento das Mercés Rocha
EMENTA: Homologacdo do regimento interno do Conselho Regional de
Medicina do Estado do Amapa.

RELATORIO

Designada para emitir parecer a respeito da proposta de regimento interno do Conselho

Regional de

Medicina do Estado do Amapd (CRM-AP), apds vista e analisada, conforme o

Despacho n2 5/2023 e Despachos SEI n2s 804/2023, 343/2024 e 17/2025, da Coordenadoria

Juridica deste Conselho Federal de Medicina (CFM), encaminho ao plendrio deste Conselho

Federal de Medicina, com indicacdo de aprovagio do teor apresentado, o Regimento Interno do

CRM-AP, em atencio ao artigo 15, alinea “e”, da Lei n2 3.268/1957.

CARTORID CRISTIANE P

Esse é o parecer, S.M.J.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2025;

ROSYLANE NASCIMENTO DAS MERCES ROCHA
Conselheira Relatora

SGAS, Qd. 616, Conjunto D, lote 115, L2 Sul - Bairro Asa Sul | (61) 3445-5900
CEP 70.200-760 | Brasilia/DF - https://portal.cfm.org.br






CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA ,
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO AMAPA- CRM/AP

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa-CRM/AP, com
sede na Cidade de Macapa e jurisdicdo em todo o territério do Estado do Amapa, é uma Autarquia
Federal, dotada de personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e
financeira nos termos da Lei n° 3.268 de 30 de setembro de 1957, alterada pela Lei n° 11.000, de
15 de dezembro de 2004, e regulamentada pelo Decreto n° 44.045 de 19 de julho de 1958, alterado
pelo Decreto n° 10.911, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2°. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa tem por finalidade
exercer a superviséo da ética profissional médica, bem como julgar e disciplinar a classe medica,
cabendo-lhe zelar e trabalhar por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da
medicina pelo prestigio e bom conceito da profissao e dos que a exercam legalmente na area do
Estado do Amapa.

Art. 3°. A atuacéo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa
abrange o trabalho individual e institucional publico e privado, inclusive toda a hierarquia meédica
da instituico que preste direta ou indiretamente, assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. incluem-se no campo de atuagéo referido neste artigo as
competéncias para interditar eticamente, no todo ou em parte, o exercicio da atividade medica
em unidade hospitalar publica ou privada, bem como fiscalizar os servigos e agoes prestados por
pessoas fisicas ou juridicas nos termos da Lei.

Art. 4°. O uso da sigla CRM/AP elou CRM-AP & privativo do Conselho Regional de ™
Medicina do Estado do Amapa. [

| REGICTRO: PAL -
CAPITULO Il ! iictan n i .-
DA COMPETENCIA :«quf‘ - IZS'« 3\7
0 ‘
Art. 5°. Compete ao CRM/AP: [oata: A o4 125
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| - Deliberar sobre a inscricdo e cancelamento de inscricao de profissionais
médicos, bem como sobre o registro e cadastro das pessoas juridicas;

Il - Manter um registro atualizado dos médicos legaimente habilitados e das
pessoas juridicas com exercicio no Estado do Amapa;

IIl - Fiscalizar o exercicio profissional de pessoa fisica e as atividades de pessoas

juridicas de direito publico ou privado, registradas ou cadastradas no CRM/AP;

~
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IV - Conhecer, apreciar, deliberar e julgar matéria de natureza ético-profissional,
com observancia ao Codigo de Etica Médica e ao Cadigo de Processo Etico-Profissional, impondo,
quando cabiveis, as penalidades legalmente estabelecidas,

V - Organizar o seu regimento interno e revisa-lo, submetendo-o em ambos os
casos a aprovagao do Conselho Federal de Medicina- CFM;

VI - Zelar pelo bom conceito e pela independéncia do Conselho, pelo livre
exercicio legal da Medicina, bem como pelos direitos dos médicos, respeitados os principios e
diretrizes contidas no presente Regimento;

VII - Promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho
técnico e moral da medicina e dos que a exercem;

VIIl - Expedir carteira profissional, consoante o disposto no Decreto n° 44.045,
de 19 de julho de 1958 e demais disposi¢des vigentes;

IX - Publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagao dos profissionais
registrados;

X - Exercer os atos de jurisdicdo que por lei lhe sejam concedidos;

XI- Representar ao Conselho Federal de Medicina sobre providéncias necessarias
para a regularidade dos servicos e da fiscalizagao do exercicio da profisséo;

XIl - Promover a elei¢ao dos seus Conselheiros titulares e suplentes, nos termos
do Capitulo IV, do Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958;

XIll - Promover a eleicao do representante do Estado dd"Nnapa ji'iﬁf&“%ﬁca
Conselho Federal de Medicina e de seu respectivo suplente; RECIDT O 7}0 0A I 7o -

XIV - Eleger sua Diretoria, o Corregedor, o Vice Corregedm“e 0: Gumgc,nafoanau-m
estabelecida neste regimento; 22059

SROTCCOLO: T

A
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XV - Criar camaras, comissoes e demais instancias; | s ot U /%?/ |

XVI - Criar os servicos necessarios ao bom desempenho de suas atividades
e autorizar compra de material para suas instalagoes;

XVII - Preservar, zelar e manter o seu patriménio, bem como autorizar compras;

XVIII - Organizar o quadro de pessoal, de acordo com a Lei e as Resolugdes do
CFM;

XIX - Cobrar anuidades, taxas, emolumentos, multas, bem como estabelecer
valores para a concessao de diaria, verba indemnizatéria e auxilio de representacao,
legalmente admitidas e na forma determinada pelo CFM;

(

&
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XX - Conceder Licenga aos seus membros, a pedido do interessado, ou
afastamento, e prorroga-los quando for o caso;

XXI - Deliberar sobre a prestacao de contas da Diretoria, 0 orgamento anual e 0
relatorio do Presidente a serem submetidos a Assembleia Geral e ao CFM;

XXII - Convocar anualmente a Assembleia Geral, nos termos dos artigos 23 a 25
da Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957, ou quando julgar oportuno, e autorizar a Diretoria a
tomar as providéncias necessarias;

XXIII - Instituir e designar os membros da Comisséo de Tomada de Contas,
composta por 3 (trés) integrantes, no minimo;

XXIV - Representar, em juizo ou fora dele, os interesses coletivos dos médicos
regularmente inscritos, nas matérias de sua competéncia;

XXV - Representar a categoria médica perante os poderes constituidos nas
matérias de sua competéncia;

XXV - Zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagao da
medicina;

XXVII - Resolver casos omissos, apos aprovagao em Sessao Plenaria;

XXVIII - Requisitar aos 6rgaos da Administracdo Publica e de instituicbes privadas,
quaisquer documentos, pegas, inclusive, processuais, ou informagdes necessarias a instrugao de
processos ético-profissionais ou sindicancias;

XXIX - Expedir normas e resolugées para o pleno cumpnmento do Codlgo de Etha
Médica e o desempenho legal da medicina em sua jurisdi¢ao; ) “;" ¥40 CF = pRSSUS

XXX - Designar representantes para pamupar% ¢
colegiados, quando e onde couber; !

XXXI - Fiscalizar a publicidade médica; f

XXXII - Registar titulos de especialistas; 1 s 091 O 5. ’JMMW
XXXIII - Velar pela promogao, protecao e recuperagao da satide dos C|dadéos

XXXIV - Apoiar o desenvolvimento da profissao, da dignidade dos que a exercem
e a defesa das dignas condi¢des de trabalho;

XXXV - Atuar solidariamente com o sistema educacional tanto na promogao e
controle da qualidade quanto no aprimoramento permanente da formacdo médica e da
atualizacéo técnico- cientifica, em especial quanto aos aspectos éticos;

XXXVI - Atuar de forma concorrente e articulada com o sistema de Vigilancia
Sanitaria, visando ao efetivo controle das condi¢des do exercicio da medicina;

9
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XXXVII - Enfatizar a fungao pedagégica das a¢des §’|,sg;aklzadonasC d_p_ocesso /(”>
judicante e das medidas disciplinares;

XXXVIII - Promover articulagdes com as entidades profissionais que atuam no
campo da saude ou que para ela concorram;

XXXIX - Promover articulagdes com as entidades representativas dos médicos,
quando do julgamento de transgressdes de natureza ética praticada pelo médico no exercicio da
profissao;

XL - criar Comissdes de Etica nos estabelecimentos de prestacao de servicos
médicos em sua jurisdicao;

XLI - realizar estudos, pesquisas, assessoriais, debates e outros eventos, visando
ao aperfeicoamento do ensino e da pratica médica;

XLII - conferir honrarias a médicos regularmente inscritos visando fortalecimento
da categoria;

XLHI - criar Delegacias Regionais e/ou Representagdes e promover a eleigdo dos
delegados Regionais e de seus suplentes, em conformidade com a Resolugéo do CFM n° 1.367, de
5 de maio de 1993;

XLIV - funcionar como Tribunal Regional de Etica para fins de julgamento de
profissionais inscritos, de acordo com resolugao especifica.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 6°. Sdo principios e diretrizes do CRM/AP:
| - Atuar em prol da promocao, protecao e recuperagdo da saude dos cidadaos;

Il - Apoiar o desenvolvimento da profissao, da dignidade dos que a exercem e a
defesa das dignas condi¢oes de trabalho;

Il - Integralizar a agdo em salde, entendida como compreensdo do ser humano
em sua totalidade;

IV - Promover a interdisciplinaridade e multiprofissionalidade da acdo em saude,
buscando a participacao solidaria e convergente dos varios ramos da ciéncia e de diversos
profissionais nas agdes promogao, protecao e recuperagao da saude;

V - Atuar junto aos érgaos colegiados do Sistema Unico de Saude na busca
constante do seu aperfeicoamento técnico e ético;
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VI - Promover a articulagdo com as entidades profissionais que atuam no campo
da saude ou que concorram para ela, com vistas ao constante aperfeicoamento do Sistema Unico de
Saude;

VII - Descentralizar suas acoes e atividades, de forma a atender as necessidades
e peculiaridades regionais e locais;

VIII - Permitir a agao independente, pronta e eficaz da atividade fiscalizadora,
judicante e disciplinadora, de forma a propiciar o encaminhamento das medidas corretivas
correspondentes;

IX - Enfatizar a fungéo pedagégica das agdes fiscalizadoras, do processo judicante
e das medidas disciplinares;

X - Assegurar as partes, de acordo com as normas do Cédigo de Etica Médica, a
ampla defesa e contraditério.

CAPITULO IV
DA ORGANIZASAO

Art. 7°. Para a realizagao das atividades, visando atingir os seus objetivos, o
CRM/AP é dividido organicamente em:

| - Orgdos Colegiados de Deliberagdo Superior:
1. Assembleia-Geral.

2. Plenaria.

2.1. Camaras;

2.1.1. Camaras de Julgamento de Sindicancia;
2.1.2. Camaras de Conciliagao;

2.1.3. Camaras Técnicas Especiais;

l-Orgidos Executivos:

3. Diretoria.

3.1. Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS);
4. Presidéncia.

4.1. Coordenadorias e Assessorias;

4.1.1. Coordenadoria Juridica;

4.1.1.1. Assessoria Juridica;
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4.1.1.2. Assessoria Juridica especializada; ¢ ‘

4.1.2. Coordenadoria Financeira e Contabil; {aGes L3029 w}“z,__
4.1.2.1. Assessoria Contabil; % AVERBAGAC: _W_,_”Z;’ :
4.1.3. Assessoria Administrativa; | PROTOCOLO i —~~—“—(j—:
4.1.4. Assessoria Técnica em Informatica: [paTA Eigii%é_ Nz

4.1.5. Auditoria interna;

4.1.6. Assessoria de Comunicagao.

4.2. Secretaria Geral:

4.2.1. Setor de Registro- Pessoa Fisica;
4.2.2. Setor de Registro- Pessoa Juridica:
4.2.3. Setor de Servigos Gerais e Transportes;
4.2 4. Setor de Almoxarifado e Patriménio
4.2.5. Agente de Contratagao

Il - Unidades Descentralizadas:

5. Delegacias Regionais.

6. Representacdes Regionais.

§ 1° Para auxiliar os trabalhos do CRM/AP, poderao ser criadas, a critério da
Presidéncia, Camaras técnicas especiais € Comissdes permanentes ou transitorias.

§ 2° O Tribunal Regional de Etica é o Orgdo Especial do CRM/AP para o
julgamento das transgressdes de natureza ética praticada no exercicio da profissao de medicos
regularmente inscritos no Conselho & época dos fatos.

CAPITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE DELIBERAGAO SUPERIOR
Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 8° A Assembleia Geral é constituida por todos os médicos inscritos no
CRMI/AP, que se encontrem em pleno gozo de seus direitos, que estejam quites com o CRM/AP e
que tenham no Estado do Amapa a sua inscrigéo principal
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Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Pre3|dente do CRM/AP e
pelo Secretario do Conselho, ou membro da Diretoria, por aquele designado, em convocacgéo anual
ou quando um motivo relevante a justifique.

Art. 9° A Assembleia Geral se reunird quando convocada pelo Presidente do
CRM/AP, por intermédio de edital publicado no érgao de imprensa oficial e em jornal de grande
circulagao no Estado do Amapa, com prazo minimo de 30 (trinta) dias.

§ 1° No edital de convocagao constara o local da primeira e da segunda
convocacao, a pauta dos trabalhos e o nimero de médicos inscritos e em situacéo regular no
CRM/AP.

§ 2° A Assembleia Geral, em primeira convocacgao, reunir-se-a com a maioria
absoluta de seus membros e, em segunda convocagao, com qualquer nimero de inscritos
presentes.

§ 3° Poderao ser convocadas tantas Assembleias Gerais quantas forem
necessarias, especificando-se 0s seus objetivos nas respectivas convocagoes.

Art. 10. Podera ser também convocada Assembleia Geral, por decisdo da maioria
da Diretoria ou por maioria dos Conselheiros do CRM/AP, e por solicitagdo de um terno (1/3) dos
meédicos inscritos e quites com o CRM/AP, por meio de requerimento motivado e com assinatura
dos signatarios, dirigido ao Presidente, que publicara a respectiva convocagao nos termos do
artigo anterior.

Paragrafo Unico. Caso a convocagéo solicitada nos termos deste artigo néo seja
feita, os signatarios do requerimento poderao fazé-la diretamente, observadas as exigéncias da
parte final do artigo anterior, quanto as publica¢ées do edital de convocacao.

Art. 11. A Assembleia Geral reunir-se-a em carater Ordinario ou Extraordinario,
neste segundo caso, quando convocada pela Diretoria, ou pelo Corpo de Conselheiros ou por
um terco (1/3) dos médicos inscritos e quites com 0 CRM/AP, com deliberacgao restrita ao objeto
da convocagao.

Art. 12. Compete a Assembleia Geral:

| - Aprovar o relatério e as contas do Presidente do CRM/AP, referentes ao
exercicio findo;

Il - Autorizar a alienagao de bens iméveis do patriménio do CRM/AP, nos termos
do Inciso I, do art. 24 da Lei n° 3.268/57,;

lll - Deliberar sobre as questdes ou consultas submetidas a sua deciséo pelo
Plenario ou pela Diretoria do CRM/AP;

IV - As deliberagdes s&o tomadas por maioria simples de votos dos presentes.
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Art. 13. A Plenaria tem por finalidade apreciar e decidir sobre os assuntos
relacionados as competéncias do CRM/AP.

Art. 14. A Plenaria do CRM-AP compde-se de 21 (vinte e um) membros efetivos e
21(vinte e um) membros suplentes.

§ 1° Dos membros efetivos e suplentes, 20 (vinte) de cada categoria seréo eleitos
por escrutinio secreto, na forma estabelecida pela Lei e pelas Resolu¢bes do CFM, sendo o membro
efetivo e suplente restantes, indicados pela Associagdo Médica do Amapa, em conformidade com o
art. 13 da Lei n°® 3.268/1957.

§ 2° As eleigdes para os membros efetivos e suplentes do CRM/AP seréo feitas
sem discriminacao de cargos, 0s quais serdo providos na primeira reuniao ordinaria do Conselho
eleito, em conformidade com o art. 29 do Decreto n° 44.045/1958.

§ 3° Sera exigida a condicéo de brasileiro nato ou naturalizado aos candidatos a
membros do CRM/AP, em conformidade com § 2° do art. 13, da Lei n°® 3.268/1957.

§ 4 O mandato dos Conselheiros do CRM/AP tera duragéo de 5 (cinco) anos, nos
termos do art. 41 do Decreto n° 44.045/1958, permitida a reeleigcdo.

§ 5 A convocagao dos Conselheiros Suplentes ocorrera por ato do Presidente e
poderdo ser designados para o exercicio de atividades necessarias ao funcionamento do CRM/AP,
nos termos do art. 24, § 2°, do Decreto n° 44.045/1958, com a redagédo dada pelo Decreto n°
10.991/2021.

Art. 15. A funcéo de Conselheiro ndo é remunerada, cabendo, no entanto, a
concessao de diarias, jetons ou verba de representacédo e de atividade inerente ao seu cargo,
inclusive para os delegados e representantes regionais, quando da realizagéo de tarefas, na forma
regulamentada pelo CFM e por este Regional e em havendo disponibilidade financeira.

Secao Il
Das Reunioes Plenarias Administrativas

Art. 16. As reunides Plenarias serao convocadas pelo Presidente e presididas por
membro da Diretoria, obedecida & hierarquia regimental, ou por Conselheiro escolhido entre os
presentes.

Art. 17. A Plenaria reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez por més, convocado com antecedéncia minima de

72 (setenta e duas) horas.
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[l - Extraordinariamente, em qualquer dia, com objetivo expresso e convocado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. Na primeira Sessao Ordinaria de cada ano, o CRM/AP fixara o dia
da semana em que se realizardao as Sessbdes subsequentes, bem como a hora em que os
trabalhos deverao ter inicio.

Art. 18. As Sessdes Plenarias terdo a seguinte ordem de trabalho:

| - Expedientes:

a) aprovagao da ata da Sessao anterior;

b) leitura dos oficios e comunicagdes, para homologagdes;

¢) aprovagao dos balancetes do més anterior;

d) temas livres por ordem de inscri¢ao.

Il - Ordem do dia: deliberacao acerca de matéria da competéncia do Conselho.

Art. 19. O quérum necessario a realizacdo das sessoes do Conselho é de 11(onze)
Conselheiros.

Paragrafo Unico. A Secretaria elaborara a pauta para as sessdes ordinarias e dara
conhecimento prévio do seu teor aos Conselheiros.

Art. 20. As sessdes extraordinarias, iniciadas em hora previamente designada,
durardo o tempo necessario a solugdo da matéria para a qual foram convocadas.

Art. 21. As sessOes serao privativas, podendo tornar-se publicas por voto da
maioria dos membros presentes.

Art. 22. Os Conselheiros assinarao a lista de presenga que deve ser controlada
pelo 1° Secretario, em um maximo de 21 (vinte @ um) membros ou quérum minimo previsto no
artigo 19.

Art. 23. Em data e hora prefixada para o inicio dos trabalhos os Conselheiros
ocuparao seus lugares e o (a) Presidente, preliminarmente, verificara a existéncia do quérum.

§ 1° Nao havendo quérum, o (a) Presidente, depois de declara-lo, fara lavrar a
ata do ocorrido e designara dia e hora para nova sessao.

§ 2° Havendo quoérum, o (a) Presidente declarara abertos os trabalhos e
procedera a leitura da ata da sessdo anterior submetendo-a, em seguida, a aprovagao do Plenario.

§ 3° O (a) Presidente dara conhecimento ao Plenéario da justificativa da auséncia
de Conselheiros quando houver.
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Art. 24. Aberta a sessdo, os trabalhos so fpodé;égisecjr{:wwm

momentaneamente ou definitivamente, para a manutencéo da ordem, pelo (a) Presidente ou por
deliberacao do Plenario.

Art. 25. As atas das sessdes serdo lavradas em folhas soltas, assinadas pelo
respectivos (as) Presidente e pelo Secretario (a), e nelas se resumirdo, com clareza, os assuntos
tratados na sesséo, devendo conter obrigatoriamente, o seguinte:

| - local, dia, més, ano e hora da abertura da sess&o;

Il - nome do (a) Presidente do Conselho ou do (a) Conselheiro (a) que o estiver
substituindo;

[l - nomes dos Conselheiros presentes a sessao;

IV - simula dos assuntos tratados, dos debates e a integra das Resolugdes,
propostas e requerimentos apresentados na sessao.

§ 1° No comego de cada sesséo, o Presidente e o Secretério procederao na forma
prevista no § 2° do art. 23, e, depois de feitas as retificacdes necessarias relativamente a Ata da
sessao anterior, sera ela encerrada e assinada pelo (a) Presidente e Secretério (a).

§ 2° Somente constarao da ata as declaragdes de votos apresentadas por escrito.

Art. 26. As atas serdo encadernadas em livro préprio, com o maximo de 200
(duzentas) folhas, que tera termos de abertura e encerramento assinados pelo (a) Presidente e
pelo 1° e 2° Secretarios (as).

Art. 27. Havera um livro préprio para registro dos Conselheiros presentes, sendo a
lavratura das atas das sessées do Conselho realizadas em meio eletrénico, em relagao ao qual serdo
observadas as normas gerais contidas nas disposicdes do artigo anterior.

Art. 28. Os Delegados e Representantes Regionais poderdo estar presentes nas
Sessdes Plenarias do CRM/AP, com direito a voz e sem direito ao voto.

Art. 29. Os médicos devidamente registrados no CRM/AP poderéo participar de
Sessdes, que nao as de julgamento, sem direito a voz ou voto e mediante agendamento prévio
com a Diretoria.

Art. 30. Os funcionarios do CRM/AP deverao estar presentes nas Sessées
Plenarias de Julgamento e Reunides de Diretoria, quando convocados para o exercicio das suas
fungées.

Secgéo IV
Das Reunides Plenarias de Julgamento

Art. 31. As reunides plenarias de julgamento terao a finalidade julgar os
processos éticos profissionais do CRM/AP. Mﬂu
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Art. 32. As plenérias de julgamento serdo presididas-pele-F et
auxiliado pelo 1° Secretario (a) e 2° Secretario (a).

§ 1° As sessdes plenarias de julgamento serdo realizadas com quérum méaximo de
21 (vinte e um) e minimo de 11Conselheiros, incluindo o Presidente.

§ 2° Serao considerados aptos a votar os 21 (vinte € um) primeiros Conselheiros
que assinarem o livro de presenca.

§ 3°. Os demais Conselheiros presentes, além dos 21 (vinte e um) primeiros,
terdo direito a voz, mas nao a voto.

Art. 33. As sessbes plenarias de julgamento seréo convocadas e conduzidas de
acordo com o que preceitua o Cédigo de Processo Etico-Profissional.

Art. 34. O Presidente do CRM/AP votara sequencialmente e em caso de empate,
exercera o voto de desempate.

Art. 35. O comparecimento dos Conselheiros sera consignado na respectiva lista
de presenca, cujo termo sera aberto e encerrado a cada sessao, pelo Conselheiro que a
secretariou.

Art. 36. Para registro dos trabalhos de cada sessao, devera ser lavrada a
competente ata, a qual sera rubricada e assinada pelo Conselheiro (a) que a presidiu e pelo (a)
Secretario (a) da sessao, devendo ficar consignado:

a) data, hora da abertura e nimero da sessao;

b) nome do Presidente, dos Conselheiros presentes efetivos e dos Conselheiros
suplentes convocados e as justificativas dos ausentes;

c) sumula dos assuntos tratados e respectivas resolugdes, oficios ou
requerimentos apresentados e os nomes dos interessados.

Art. 37. Lida e aprovada, com as acaso solicitados, a ata da sess&o anterior sera
encerrada pelo (a) Secretario (a) da sessao, que devera assina-la juntamente com o (a) Conselheiro
(a) que a presidiu.

Segao V
Da Competéncia da Plenaria
Art. 38. Compete a Plenaria do CRM/AP:
| - Eleger a Diretoria do CRM/AP;
Il - Aprovar a criagdo de delegacias regionais, seccionais e representagoes;

Il - Homologar a criagdo de comissdes e camaras, indicadas pelo Presidente;

£
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IV - Aprovar a proposta do Regimento Interno do CRMIAP ou sua reforma, com
ndmero minimo (quérum) de 11 (onze) de seus membros efetivos e suplentes, ad referendum do
Conselho Federal de Medicina;

V - Deliberar sobre as prestagdes de contas do Presidente, apés avaliacdo da
Comissao de Tomada de Contas e Controle Interno e sobre o orcamento anual a serem submetidos
a Assembleia Geral e ao Conselho Federal de Medicina;

VI - Apreciar e fixar reajustes salariais, aumento do quantitativo dos recursos
humanos, criacao de fun¢des e outros beneficios aos empregados que impliquem aumento de
despesa com pessoal;

VII - Cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel aos Conselhos de Medicina, as
deliberagdes da Assembleia Geral e as disposi¢cdes deste Regimento;

VIII - Deliberar sobre a alienagéo, baixa ou doacdo de bens méveis considerados
inserviveis ao CRM/AP;

IX - Autorizar a alienacao de bens imoveis do patriménio do CRM/AP, a ser
submetida a Assembleia Geral, observada a Resolugéo do CFM que disciplina a matéria;

X- Conferir honrarias a médicos regularmente inscritos, nos termos de resolugcdo
plenaria;

X! - Fixar, por Resolugéo, os valores das diarias, verbas indemnizatérias (jeton) e
auxilio de representacao a serem pagos aos Conselheiros (as), tomando-se por parametros os
critérios adotados pelo Conselho Federal de Medicina;

Xl - Julgar privativamente:
a) os Processos Etico-profissionais;
b) os pareceres decorrentes de consultas;

¢) as sindicancias, quando declinada a competéncia de julgamento por qualquer
das Camaras, devidamente fundamentada e assinada pela maioria de seus membros, e aceita pelo
Plenario.

Xl - Deliberar pela instauragdo de Processo Etico-Profissional quando cumulada
com interdicdo cautelar de exercicio profissional de médico;

XIV - Aprovar Resolucdes que visem o perfeito desempenho ético da Medicina,
bem como outras que normatizem o presente Regimento ou que digam respeito ao
funcionamento do CRM/AP;

XV - Promover a participacdo do Conselho em instancias deliberativas do Sistema
de Saude, bem como indicar o seu representante nas mesmas;




s
s

o
\,...;A.,_.r-‘ \



ARt s i B . %
D0 CRISTIARE PAS Lh

EGISTRO: ___ 23069 1 A5.]

—_—
Ner Vs —
»-\V..r\.,.,-..,y‘«‘,/. : .

L
(‘"3‘;

i 2

i
%
1
y

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA ; c
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA D0 ESTADO DO AMAP’A‘GT«”IC o 25051

Aoara. 94 4 /M
XVI - Deliberar sobre a participagdo do CRM/AP em ac¢oes ,qﬂgrmfnmegﬁa&da.«- e

dignidade profissional e na atuacao junto aos diversos 6rgdos e poderes constituidos;

XVII - Deliberar sobre a publicacao de notas oficiais que objetivem o resgate da
dignidade da profissdo médica;

XVIII - Decidir sobre a suspenséo temporaria da inscri¢do e a interdigdo cautelar
das atividades médicas de estabelecimentos de saude que ndo ofere¢gam condi¢ées adequadas de
funcionamento, até o saneamento dos problemas ocorridos, de acordo com as normas expedidas
previamente pelo CRM/AP e pelo CFM;

XIX - Apreciar e decidir, em primeira instancia, sobre matéria referente ao
exercicio da profissdo de médico, podendo anular qualquer ato que néo estiver de acordo com a
legislacéo especifica;

XX - Apreciar e decidir, em primeira instancia, sobre assuntos referentes a
registros, decisdes e penalidades impostas aos médicos;

XXI - Apreciar e decidir o calendario anual de sessdes plenarias do CRM/AP
proposto pela Diretoria;

XXII - Determinar a realizacao de auditoria financeira, contabil, administrativa e
institucional no CRM/AP;

XXl - Determinar a instauracao de sindicancia ou processo administrativo,
conforme o caso, quando houver indicio de irregularidade de natureza administrativa ou financeira
no CRM/AP;

XXIV - Apreciar e decidir sobre assunto encaminhado pelo (a) Presidente, pela
Diretoria, pela Comissdo de Tomada de Contas e Controle Interno ou pelas Comissdes
Permanentes e Transitérias;

XXV - Compor delegacao de representantes do CRM/AP em miss&o especifica;

XXVI - Conceder licengas, rentncia ou outros afastamentos solicitados pelos
Conselheiros;

XXVII - Criar Comissdes Administrativas e Grupos de Trabalho, para fins especiais

e definidos.
CAPITULO VI
DAS COMISSOES
Art. 39. Sao Comissdes Permanentes do CRM/AP sem prejuizo do disposto no
art. 7, § 1%

a) Comissao de Tomadas de Contas;
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b) Comissao de Patrimdnio;

d) Comisséo de Educacdo Médica;

e) Comissao de Coordenacéo das Comissdes de Etica Médica Diretores Clinicos
dos Estabelecimentos de Saude;

f) Comissao de Qualificagdo de Especialistas - RQE;
g) Comisséo de Defesa das Prerrogativas do Médico.

Parégrafo Unico. As Comissdes Permanentes serao compostas por, no minimo, 03
(trés) Conselheiros Efetivos ou Suplentes, que serdo indicados pelo Presidente, mediante
aprovacao pela Plendria, sendo 1 (um) o Coordenador, com 0 mesmo mandato da Diretoria.

Art. 40. As Comissdes Transitorias serdo propostas pelo (a) Presidente ou
qualquer Conselheiro (a), e aprovados pela Plenaria, e instituidas para tratar de questdes
especificas, de natureza diversa e de carater transitério, e se extinguirdo com a concluséo dos seus
trabalhos.

§ 1° Na composicao das Comissdes Transitérias poderdo participar pessoas nao
pertencentes ao corpo de Conselheiros, nela atuando um (uma) Presidente e um (uma) Secretario

(a).

§ 2° As Comissdes transitdrias serdo presididas, obrigatoriamente, por um
Conselheiro, indicado pelo Presidente do CRM/AP.

Secao Il
Da Comissao de Tomada de Contas

Art. 41. A Comissao de Tomada de Contas tem por finalidade auxiliar o Plenario na
analise das matérias relacionadas a gestao administrativa e financeira do CRM/AP.

Art. 42. A Comissao de Tomada de Contas sera constituida de, no minimo, 03
(trés) Conselheiros Efetivos ou Suplentes, indicados pelo Presidente, mediante aprovagéo pela
Plenaria, com 0 mesmo mandato da Diretoria do CRM/AP.

§ 1° A Comissao de Tomada de Contas tera 01 (um) Presidente e 01 (um)
Secretario.

§ 2° E vedada a participacao de membros da Diretoria na Comissao de Tomada
de Contas.

§ 3° Sera facultada a reeleicdo dos membros da Comissao de Tomada de Contas,

&

no todo ou em parte.
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§ 4° As vagas que se verificarem na Comissao de Tomada de Contas, serao
preenchidas pela Plenaria, mediante indicagao do Presidente do CRM/AP em sua primeira reunido
ordinaria posterior a vacancia, devendo o novo membro exercer suas funcdes até o término do
mandato conferido ao seu antecessor.

§ 5° A vacéncia de cargo da Comissdo de Tomada de Contas sera declarada por
falecimento, renuncia expressa, auséncia injustificada por mais de 90 dias ou Licenca usufruida por
mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 6° O Presidente da Comissao de Tomada e Contas, quando convocado,
participara das reunides da Diretoria.

o . ~ ~ -~ .
§ 7 Os membros da Comissao de Tomada de Contas n&o poderéo ter entre si,
nem com os membros da Diretoria, lagos de parentescos até o 3° grau em linha reta ou colateral.

Art. 43. Compete a Comissdo de Tomada de Contas:
| - Verificar os comprovantes da receita e despesa e a sua legalidade;

Il - Visar e dar parecer escrito sobre os Balancetes e Prestacdo Anual de Contas,
apresentados pelo Tesoureiro;

Il - Visar e dar parecer escrito sobre a proposta orcamentaria;

IV - Verificar se as disponibilidades financeiras do Conselho estao recolhidas nos
estabelecimentos oficiais;

V - Acompanhar e elaborar pareceres em relagdo aos processos de baixa de
patriménio;

VI - Verificar os comprovantes de doagdes, subvengdes ou outras contribui¢coes
especiais de terceiros, de aquisigdes e alienagdes.

Art. 44. Os pareceres da Comissao de Tomada de Contas serdo obrigatoriamente
submetidos a apreciacéo e deliberagado do Plenario do CRM/AP, para posterior encaminhamento
ao Conselho Federal de Medicina, para aprovagao superior.

Art. 45. A Comissao de Tomada de Contas podera pedir esclarecimentos a
Diretoria sempre que julgar necessario.

Secéo Il
Da Comissao de Patrimonio

Art.46. A Comissao de Patriménio tem por finalidade auxiliar o Plenario nas
matérias relacionadas a gestao dos bens patrimoniais do CRM/AP e obrigatoriamente devera

apresentar parecer a respeito.
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Art. 47. A Comissdo de Patriménio sera composta” de'um”Cﬁﬁ§é1he|ro e dois
ocupantes de cargos do Plano de Cargos e Salarios - PCCS do CRM/AP.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Patriménio sera formalizada por Portaria do
Presidente do Conselho.

Art. 48. Compete a Comissao de Patriménio:
| - Classificar, registrar, cadastrar e tombar bens do ativo imobilizado do CRM/AP;

Il - Promover periodicamente a conferéncia da carga de bens patrimoniais e de
material de consumo relacionados, distribuidos aos diversos setores do CRM/AP;

Il - Acompanhar e orientar as atividades relativas as inclusdes e de
movimentacao de bens do ativo imobilizado;

IV - Manter o registro das baixas do ativo imobilizado.
Secéo IV
Da Comisséo de Divulgagdo de Assuntos Médicos

Art. 49. A Comissao de Divulgacdo de Assuntos Médicos - CODAME tem por
finalidade acompanhar e fiscalizar a divulgagdo de assuntos médicos, conforme estabelece
Resolugdo do CFM.

Art. 50. A Comisséo de Divulgacdo de Assuntos Médicos sera indicada pelo
Presidente, mediante aprovacao pelo Plenario do CRM/AP.

Art. 51. A CODAME sera composta de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros, sendo 1
(um) o Coordenador.

§ 1° A Comiss&o sera formalizada por Portaria do (a) Presidente do Conselho e
tera mandato coincidente com o da Diretoria.

§ 2° Em caso de vacancia, as vagas da Comiss&o serdo preenchidas pela Plenaria,
mediante indicacdo do Presidente do CRM/AP, em sua primeira reunido ordinaria posterior a
vacancia, devendo o novo membro exercer suas fungdes até o término do mandato conferido ao
seu antecessor.

Art. 52. Compete a Comissao de Divulgacdo de Assuntos Meédicos:
| - Emitir pareceres a consultas do CRM/AP a respeito de publicidade de assuntos
médicos;
"Il - Convocar médicos e pessoas juridicas para esclarecimentos quanto ao
descumprimento das normas éticas sobre matérias expostas e determinar a imediata suspensao

do anuncio;
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a ética;
IV - Rastrear anuncios divulgados nos meios de comunicagao, inclusive, internet,
com adogao de medidas cabiveis sempre que houver desobediéncia a legislagao especifica;

V - Aprovar previamente o teor de placas expostas ao ar livre (outdoors) ou
similares, relacionadas a divulgagao de assuntos médicos.

Secao V
Da Comisséo de Educagdao Médica

Art. 53. A Comisséo de Educagdo Médica tem por finalidade auxiliar o Plenério e a
Diretoria nas matérias relacionadas ao ensino médico e a educacao médica continuada dos
médicos inscritos no CRM/AP.

Art. 54. A Comissao de Educagao Médica sera indicada pelo Presidente,
mediante pela Plenaria do CRM/AP.

Art. 55. O mandato da Comissao de Educagao Médica sera coincidente com
mandato da Diretoria.

§ 1° A Comissao de Educagao Médica sera composta de no minimo 3 (trés)
Conselheiros, sendo 01(um) o Coordenador.

Art. 56. Compete a Comiss&o de Educacdo Médica:

| - Promover por todos 0os meios ao seu alcance, o aprimoramento do ensino
médico no Estado;

[l - Estimular o ensino da ética nas faculdades de medicina sediadas no Estado;

Il - Colaborar com entidades nacionais e estaduais que tenham como objetivo a
avaliacao e a melhoria das escolas médicas;

IV - manifestar-se sobre a criagdo de novas escolas médicas, bem como
adequacéo do numero de vagas,;

V - Aprimorar e intensificar a cooperacao e integragdo de programas
educacionais para os médicos localizados fora dos centros especializados, através do uso de
informacao médica veiculada de um local para outro, por meio de técnicas de comunicagao
eletrénica e outras tecnologias da informacao;

VI - Coordenar, propor e participar de eventos de ensino de interesse do CRM/AP;
VII - Indicar membros para a Comissao Nacional de Residéncia Médica;

VIl - Assinar, em conjunto com o (a) Presidente e o (a) Secretario (a) gs
certificados e as declaracdes de participacdo dos médicos e dos estudantes nos eventos;

4
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IX - Analisar propostas de acdes de educagao médica;encaminhiadas por medicos
ou instituicdes em geral,

X - Propor ao Plenario e a Diretoria os convénios e a¢des educativas conjuntas
com as sociedades de especialidades, naquilo que for de interesse do CRM/AP;

XI- Emitir relatério anual de suas atividades a ser apreciado em Plenario;

XII - Exercer outras atividades referentes a Educagdo Médica, por deliberacéo da
Comissao e aprovacao pelo Plenario.

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por maioria de
seus membros.

Secéo VI
Da Comissio de Coordenagio das Comissdes de Etica Médica e
Diretores Clinicos dos Estabelecimentos de Satde

Art. 57. A Comissao de Coordenagéo das Comissdes de Etica Médica e Diretores
Clinicos dos Estabelecimentos de Satide tem por finalidade coordenar as Comissoes de Etica e as
eleicdes dos Diretores Clinicos dos hospitais e demais instituicées de saide do Amapa, objetivando
a acao de atividades descentralizadas de fiscalizagdo do desempenho ético da medicina.

Art. 58. A Coordenacao das Comissdes de Etica Médica e Diretores Clinicos dos
Estabelecimentos de Saude sera indicada pelo Presidente, e aprovada pela Plenaria do CRM/AP.

Art. 59. A Coordenagdo das Comissdes de Etica Médica e Diretores Clinicos dos
Estabelecimentos de Saude sera composta por no minimo, mais 3 (trés) Conselheiros efetivos ou
suplentes, sendo 01 (um) Coordenador.

§ 1° A Coordenacéo sera formalizada por Portaria do (a) Presidente do Conselho
e tera mandato coincidente com o da Diretoria.

§ 2° Em caso de vacancias vagas serdo preenchidas pela Plenaria, mediante
indicacdo do Presidente do CRM/AP em sua primeira reunido ordinaria posterior a vacancia,
devendo o novo membro exercer suas fungdes até o término do mandato conferido ao seu
antecessor.

Art. 60. Compete a Coordenagao das Comissdes de Etica Médica e Diretores
Clinicos dos Estabelecimentos de Saude:

| - Acompanhar o funcionamento das Comissdes de Etica Médica dos
Estabelecimentos de Saude e das eleicdes dos Diretores Clinicos, observando-se o fixado nas

Resolugdes que regulamentam as matérias;
\j
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necessario, com os membros das Comissdes de Etica e/ou Diretores Clinicos, visando a perfeita
aplicacao das normas contidas no Codigo de Etica Médica;

Il - Solicitar e avaliar relatorios periodicos acerca do trabalho desenvolvido por
cada Comissao e Diretores Clinicos dos Estabelecimentos de Salde;

IV - Convidar as Comissées de Etica para participarem das reunides de Camara do
CRM/AP e organizar um cronograma adequado;

V - Orientar as Comissdes na apuragéo de possiveis infragdes a ética médica;

VI - Manter atualizado o cadastro dos membros de todas as Comissdes de Etica
Médica e Diretores Clinicos dos Estabelecimentos de Saude;

VIl - Coordenar as eleicdes das Comissdes de Etica Médica e Diretores Clinicos
dos Estabelecimentos de Saude;

VIII - Exercer outras atribuigdes determinadas pelo Presidente do CRM/AP.

Paragrafo Unico. A Comissao de Coordenagdo das Comissdes de Etica Médica e
Diretores Clinicos dos Estabelecimentos de Salde deliberara por maioria de seus membros.

Secao VII
Da Comissdo de Qualificagao de Especialistas

Art. 61. A Comissao de Qualificagao de Especialistas - RQE tem por finalidade
analisar a documentagcado apresentada pelo médico que requeira registro de qualquer
especialidade ao Conselho, deferindo ou indeferindo o requerimento.

Art. 62. A Comissao de Qualificagao de Especialistas sera indicada pelo (a)
Presidente, mediante aprovag¢ao da Plenaria do CRM/AP, com mandato coincidente com o da
Diretoria.

Art.63. A Comissao de Qualificacao de Especialistas sera composta de no minimo
3 (trés) Conselheiros efetivos ou suplentes, sendo 1 (um) o Coordenador.

Art. 64. Compete a Comissao de Qualificagcdo de Especialistas:

| - Emitir parecer sobre os pedidos de qualificacéo de especialistas, observadas
as normas por este CRM/AP e do Conselho Federal de Medicina;

Il - Colaborar com entidades nacionais e estaduais que tenham como objetivo a
titulacdo dos especialistas, cujos registros sdo passiveis de registro neste Conselho;

Il - Exercer outras atividades referentes a educagdo médica, por deliberagéo da
comissdo aprovacao pelo Plenario.
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Art. 65. As deliberagées da Comissao de QuaIiﬁéé‘c;éb“’dé“Es‘pec‘lalistas serao
tomadas por maioria de seus membros e delas cabera recurso @ Comissao Mista de Especialidades
(AMB/CFM/CNRM) do Conselho Federal de Medicina.

Secao VIII
Da Comissao de Defesa das Prerrogativas do Médico

Art. 66. A Comissao de Defesa das Prerrogativas do Médico, sob a presidéncia do
Presidente do CRM/AP, sera composta de no minimo mais 3 (trés) Conselheiros efetivos ou
suplentes, indicados pelo Presidente, mediante aprovacdo da Plenaria, com mandato coincidente
com o da Diretoria.

§ 1° As atribuicées da Comissao de Defesa das Prerrogativas do Médico serdo
fixadas em Resolucdo do Plenario.

§ 2° A Comissédo de Defesa das Prerrogativas do Médico deliberaré por maioria
de seus membros.

SECAO IX
Das Comissoes Transitorias

Art. 67. As Comissdes Transitérias tém por finalidade estudar temas especificos
com o objetivo de orientar o CRM/AP nas questdes pertinentes.

Art. 68. As Comissdes Transitorias serdo compostas de médicos, Conselheiros ou
nao, e instituidas pelo Plenario do CRM/AP, com composigao minima de 03 (trés) membros,
mediante proposta apresentada pelo Presidente ou por qualquer Conselheiro.

§ 1° A proposta para instituicdo de Comissao Transitéria deve contemplar
justificativa para sua criagdo e a pertinéncia do tema as atividades do Conselho.

§ 2° A designacgao dos membros das Comissdes Transitérias sera feita pelo
Presidente do Conselho, com suas respectivas Presidéncias, que deverao recair, obrigatoriamente,
sobre um dos membros da Diretoria, indicado pelo Presidente do CRM/AP.

§ 3+ As Comissdes Transitorias reunir-se-ao com a presenca da maioria de seus
membros e deliberardo por maioria dos votos.

§ 4° A Comissao Transitoria se extinguira com a conclus&do dos seus trabalhos.

Art. 69. As Comissdes Transitérias manifestar-se-ao sobre os resultados
provenientes de suas atividades mediante relatério conclusivo apresentado ao término dos

trabalhos.
¥
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Secéo |
Da Diretoria

Art. 70. A Diretoria tem por finalidade executar as agbes determinadas pelo
Plenario e pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As atividades do CRM/AP ser&o dirigidas por um (uma)
Presidente, que exercera as competéncias previstas na legislacéo e neste Regimento.

Art.71. A Diretoria do CRM/AP seré constituida de:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° Secretario;

[V - 2° Secretario;

V - 1° Tesoureiro;

VI -2° Tesoureiro;

VIi - Corregedor,

VIII - Vice-Corregedor;

IX - Ouvidor.

Art.72. O mandato da Diretoria do CRM/AP sera de 30 (trinta) meses.

§ 1° Para a eleigdo da Diretoria, serdo convocados todos os Conselheiros, e
votardo todos os presentes a sesséo, vedado o voto por correspondéncia ou procuragao.

§ 2° A eleigao sera realizada por voto aberto e os cargos preenchidos por meio
de chapas com os nomes dos respectivos candidatos.

§ 3 Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta de voto dos
Conselheiros presentes.

§ 4 Em caso de empate entre as chapas, sera considerado vencedor aquela cujo
candidato a Presidente for o mais idoso.

§ 5°0s diretores do CRM/AP assinardo o termo de posse na sessdo plenaria de
homologagéo da eleigao, com efeitos a partir do primeiro dia do periodo do mandato para o qual

foram eleitos.
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§ 6° As vagas que se verificarem na Diretoria serdo preenchidas pals Conselho,
mediante eleicdo em sua primeira reunido plenaria apos a vacancia.

§ 7° Os membros da Diretoria ndo poderéao ter lagos de parentescos até o 2° grau
em linha reta ou colateral, assim como também, nenhum laco de parentescos até o 3° grau em
linha reta ou colateral, com algum membro da Comissao de Toma da de Contas e de Controle
Interno.

§ 8° Nos casos de vacancia de Conselheiros que tornem o numero de
remanescentes inferior ao numero de componentes da Diretoria do CRM/AP o fato sera levado ao
conhecimento do CFM a fim de viabilizar a nomeacéo de diretoria proviséria.

§ 9° O Corregedor e o Vice Corregedor serao eleitos também nesta sessao
plenaria por maioria absoluta de voto dos Conselheiros presentes e participarao das reunides de
Diretoria.

§ 10° Os cargos de Diretoria, do Corregedor e do Vice Corregedor s6 poderédo ser
ocupados por Conselheiros Efetivos.

Art. 73. As eleicdes para os mandatos da Diretoria serao realizadas em até 15
(quinze) dias antes do término da gestao da Diretoria, cujo mandato esteja em vigor, salvo em
inicio de mandato dos Conselheiros, quando a eleigao sera feita no mesmo dia imediatamente
apds a posse dos Conselheiros.

§ 1° Havera registro prévio da chapa completa para elei¢céo da Diretoria do
CRM/AP que devera ser feito por meio de simples requerimento ao Presidente, acompanhado dos
termos de anuéncias dos candidatos aos respectivos cargos de Diretoria, via protocolo da
Secretaria do CRM/AP, com prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis antes da data da eleigao.

§ 2° N&o sera submetida a votagdo a chapa que nao tiver sido registrada na forma
do Paragrafo anterior.

§ 3° O (a) Conselheiro (a) candidato (a) a cargo de Diretoria s6 podera estar
inscrito em uma unica chapa.

§ 4° Na eventualidade de inscri¢do de chapa unica sera admitida a eleigao por
aclamacao, desde que inexista proposta em sentido contrario, fato que constara da ata.

Art. 74. Sera permitida a reeleicao dos diretores para 0 mesmo cargo por uma
Unica vez consecutiva, dentro do mesmo quinquénio.

§ 1° Nao sera considerada reeleicdo quando houver mudanca de cargo.

§ 2° O Presidente podera ser reeleito para o periodo imediatamente
subsequente a sua gestao.

Art. 75. A Diretoria do CRM/AP reunir-se-4 semanalmente sob a presidéncia do

0

(&

Presidente.
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status de diretor (a).
Art.76. Compete a Diretoria:

| - Administrar o CRM/AP, tomando as medidas necessarias para o seu pleno
funcionamento;

[l - Cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel aos Conselhos de Medicina;

[l - Cumprir e fazer cumprir as resolucdes e deliberagdes do Conselho Federal de
Medicina, da Assembleia Geral e Plenaria do CRM/AP;

IV - Administrar os servi¢os, o patriménio e as finangas do CRM/AP;

V - Indicar um de seus membros para cada Comisséo prevista neste Regimento,
onde couber, ’

VI - Apreciar e deliberar sobre as justificativas de faltas dos Conselheiros, desde
que devidamente fundamentadas e comprovadas em tempo habil;

VII - Apreciar e deliberar sobre as renuncias e escusas dos Conselheiros a cargos
e comissoes;

VIII - Deliberar, ordinariamente, sobre inscricdo e cancelamento de inscricdo de
pessoas fisicas e juridicas nos quadros do Conselho;

IX - Zelar pelo fiel cumprimento dos termos deste Regimento, responsabilizando
cada Diretor (a), em seu ambito, por eventuais inobservancias;

X- Editar o jornal e o Boletim do CRM/AP;

XI- Expedir, em caso de urgéncia, “ad referendum” da Plenaria, resolu¢des que
versem sobre matéria administrativa;

XII- Expedir instrugdes para a execugdo das Resolugdes aprovadas pela Plenaria;

XIll- Criar e coordenar Comissdes Administrativas para o exercicio das atividades
do Conselho, coordenadas por um de seus membros e compostas por Conselheiros efetivos e
suplentes, podendo contar também com a participacéo de funcionarios;

XIV - Criar e coordenar grupos de trabalho para fins especiais, que poderao
contar com a participacdo de médicos nao pertencentes ao Corpo de Conselheiros do CRM/AP e
também de profissionais ndo medicos.

Art. 77. No exercicio de suas atribuicdes, a Diretoria observara a discriminagéo
da competéncia dos seus respectivos membros, de acordo com as disposicoes deste Regimento.
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Paragrafo Unico. E vedado a qualquer membro da Diretoria éxercer atribuicao
fora de sua competéncia regimental ou acumular cargo de Diretoria.

Art. 78. A Diretoria do CRM/AP reunir-se-a quando convocada pelo seu
Presidente, ou por solicitagcao da maioria de seus integrantes, e deliberara por maioria dos
presentes.

Art. 79. A Diretoria devera levar ao conhecimento do Plenario os assuntos
relevantes por ela discutidos e deliberados.

Art. 80. O exercicio da fungao de Diretor é honorifico.

Secao i
Do Presidente
Art. 81. Compete ao (a) Presidente:

| - Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares que regem o
Conselho e os preceitos deste Regimento Interno;

Il - Convocar e presidir o Conselho, a Assembleia Geral e o Plenario, assinar e
rubricar as atas respectivas;

Il - Proferir o voto de Minerva em caso de empates nas sessdes plenarias
ordinarias e extraordinarias e nas reunidées de Camaras;

IV - Dar posse aos Conselheiros;
V - Executar e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

Vi - Distribuir ou delegar ao (a) Corregedor (a) a tarefa de distribuir aos
Conselheiros e as comissoes, processos, requerimentos, indicagdes e sugestdes passiveis de
estudos ou pareceres;

VIl - Apresentar ao Conselho relatério anual das atividades e das ocorréncias
verificadas dentro do exercicio;

VIl - Superintender os servicos do Conselho, nomear, contratar dar posse,
licenciar, elogiar, punir e demitir funcionarios;

IX - Assinar e rescindir contratos de prestagao de servicos;

X - Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros da
Secretaria e da Tesouraria;

X! - Assinar com o Tesoureiro eletronicamente os documentos referentes a
receita e a despesa do Conselho;
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Xl - Nomear instrutores de processos ético-profissionais;
Xl - Convocar os Conselheiros suplentes do Conselho;

XIV - Adquirir ou alienar bens méveis e imoveis ou entrar em negociagdes para
tais fins com prévia autorizagao do Plenario em qualquer caso, atendidas as normas legais e
regulamentares;

XV - Representar o Conselho em solenidade e perante os poderes publicos,
ou em juizo em todas as relagdes com terceiros, e designar representantes quando necessario;

XVI- Propor ao Plenario a criag@o de cargos necessarios aos respectivos servigos
administrativos, ouvida a Diretoria;

XVII - corresponder-se com as autoridades da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal com os Presidentes dos Conselhos Regionais e demais entidades oficiais, privadas e outras;

XVIII - Submeter ao Conseiho Federal de Medicina, em época propria, a
prestacao anual de contas da receita e da despesa do Conselho para a devida aprovagao.

Art. 82. O (a) Presidenic do CRM/AP ¢é substituido, em sua auséncia,
impedimento, Licenga ou renuncia, pelo (a) Vice-Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do (da) Vice-Presidente, substituira o (a)
Presidente o (a) 1° Secretario (a).

Secéo I
Do Vice-Presidente
Art. 83. Compete ao (a) Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos, bem como auxilia-lo na
administracao do CRM/AP;

Il - Exercer cutras atribuicées determinadas pelo (a) Presidente do CRM/AP.
Secao IV

Art. 84. Compete ao (a) 1° Secretario (a):

| - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Il - Secretariar as reunides do Conselho, ler os expedientes, promover
a publicacdo das resolugdes e outras decisdes do Plenario;

[l - Preparar as pautas e elaborar as atas;
IV - Marcar as datas de julgamento;

V - Subscrever termos de posse € compromisso para membros do Conselho;

4
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VI - Dirigir os servigos da Sccretaria e ter o arquivo sob sua responsabilidade;

VII - Preparar o expediente e a ordem do dia das sessdes do Conselho, inclusive
o0 que deve ser assinado pelo (a) Presidente;

VIII - Assinar a correspondéncia do Conselho quando autorizado pelo Presidente;
IX - Apresentar anualmente o relatério dos trabalhos da Secretaria;

X - Submeter ao Presidente nomeacgao ou exoneragéo de funcionarios,
assim como concessao de férias e licencas, observada as disposicdes legais sobre cada caso;

XI - Propor ao Presidente a criaggo dos cargos necessarios ao funcionamento do
CRM/AP;

Xl - Expedir certidoes;
XIII - Assinar, com o Presidents, es carteiras profissionais de médicos;
XIV - Organizar e atualizer o éédastro dos médicos inscritos no CRM/AP;

XV - Apurar e anotar, ¢ i piéprio, as faltas dos Conselheiros, dando ciéncia
ao Plenario na reunido ordinaria mensali;

XVI - Exercer ouiras atribuicdes determinadas pelo Presidente do CRM/AP.
Art. 85. Compete ao (a) 2° (a) Secretario (a):
| - Auxiliar e substituir o 1° Secretario em seus impedimentos e em suas faltas;

Il - Redigir e ler as atas do CRM/AP, bem como encerrar em cada sesséao,
as anotacgdes do livro de registro de presenca.

Secao V
Dos Tesoureiros
Art.86. Compete ao (a) 1° Tesoureiro (a):

| - Assinar, com o (a) Presidente ou o (a) Vice-Presidente, eletronicamente,
efetuar pagamentos e recebimentos devidamente autorizados pela Presidéncia;

Il - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
lIl - Apresentar ao Plenano 08 balancetes mensais € 0 balango anual;

IV - Prestar, nos prazos Iegats determlnados 0 balancete mensal e as contas do
exercicio anterior, de acordo com as normas emanadas do Conselho Federal de Medicina;

\ - Controlar a liberacao de recursos do CRM/AP e verificar o cumprimento de

sua aplicagéo, bem como a regularidade fiscal;
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VI - Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens do CRM/AP;
VII - Arrecadar a receita do CRM/AP, através de bancos oficiais;

VIII - Recolher ou transferir o numerario do CRM/AP a estabelecimentos
bancarios oficiais, salvo 0 necessario ao pagamento de pequenas despesas, cujo montante sera
fixado pelo Presidente do CRM/AP;

IX - Organizar as relagdes dos inscritos inadimplentes quanto ao pagamento das
anuidades e apresentar sugestées ao CRM/AP das medidas pertinentes, necessarias a atualizagdo e
aregularizagdo da arrecadagao;

X- Prestar, no prazo legal, as contas do exercicio anterior, ou de sua gestéo;
XI- Supervisionar as atividades de compras e administracdo patrimonial;
XII - Exercer o controle da legalidade da receita e da despesa do CRM/AP.
Art. 87. Compete ao (a) 2° Tesoureiro (a):
| - Auxiliar e substituir o Tesouréiio em suas faltas e impedimentos;
Il - Exercer outras atribuicoes determinadas pelo (a) Presidente do CRM/AP.
Secéo VI
Do Cerregedor e do Vice Corregedor
Art. 88. Da Competéncia do Corregedor.
| - Coordenar os servicos de Tribunal de Etica;

Il - Organizar, distribuir e acompanhar o andamento das sindicancias, pareceres
consultas, processos ético-profissionais, processos administrativos de interdicao cautelar e
apuracao de doenca incapacitante;

1l - Cumprir e fazer cumprir pelos responsaveis designados os prazos legais e suas
prorrogagées;

IV - Deliberar sobre instauracdo de sindicancia para apuragdo de possiveis faltas
éticas de oficio ou em face de denuncia formulada contra profissional médico, e designar, por ato
de delegagdo da Presidéncia do CRM/AP Conselheiro sindicante, conforme disposto no Cddigo de
Processo Etico-Profissional:

V - Designar por ato de delegacdo da Presidéncia do CRM/AP Conselheiro
instrutor, relator e revisor para os processos ético-profissionais;

VI - Designar em concorréncia com o (a) Vice Corregedor (a) e com o Ouvidor (a

Conselheiro (a) para elaborar parecer consulta a ser pautado para julgamento; /@)J
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VII - Designar Conselheiro para instrucéo e relatoria de pfocesso administrativo
para apuracgao de doenca incapacitante;

VIII - Solicitar a inclusdo de sindicancias, pareceres consultas e processos em
pauta para julgamento;

IX - Requisitar do Conselheiro designado a documentagdo sob sua
responsabilidade quando ultrapassados os prazos estabelecidos e indicar Conselheiro para
substitui-lo;

X - Realizar correigdes em processos ético-profissionais e sindicancia sem seus
aspectos legais;

XI - Instruir ou distribuir as Cartas Precatérias;

Xl - Fiscalizar a observancia das disposicdes deste Regimento levando ao
conhecimento do Pleno as transgressdes constatadas;

XIIl - Designar os julgamentos, submetendo a pauta previamente a Diretoria;

XIV - Apresentar a cada 3 (trés) meses relatério a Presidéncia sobre a situagéo
das Sindicancias e dos Processos Etico-Profissionais em andamento indicando os Conselheiros que
estejam realizando sindicancias e retardando, injustificadamente os despachos e decisdes dos
processos;

XV - Assinar, na auséncia do (a) Conselheiro (a) Sindicante ou Instrutor (a),
as notificagdes as partes, acerca dos atos processuais a serem praticados.

Art. 89. Compete ao (a) Vice Corregedor (a):
| - Substituir o Corregedor nos casos de auséncia e/ou impedimento;

Il - Atuar nos procedimentos relacionados com a investigagao de doenca
incapacitante para o exercicio profissional;

Il - Designar em concorréncia com o Corregedor o Conselheiro para elaborar
parecer consulta;

IV - Organizar, distribuir e acompanhar o andamento dos pareceres consultas;
V - Auxiliar o Corregedor em suas atribui¢oes;

VI - Realizar despachos saneadores em Parecer consultas e investigagdo de
doencga incapacitante, quando necessarios;

VIl - Zelar pelo cumprimento dos prazos prescricionais;

VIII - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo (a) Presidente do CRM/AP.

@
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Art. 90. O (a) Corregedor (a) ou seu (sua)-substituto (a) participara das reuniées
de Diretoria com status de Diretor (a).

§ 1° A Corregedoria ficara ligada diretamente a Presidéncia do CRM/AP.

§ 2° O Corregedor e o Vice Corregedor serao eleitos, nos termos previstos neste
regimento.

Secao VI
Da Ouvidoria

Art. 91. A Ouvidoria tem por finalidade melhorar o atendimento das demandas
éticas e técnicas de médicos e da sociedade em situagées de conflito na relagdo médico-paciente.

Art. 92. O (a) Ouvidor (a) sera eleito (a) ou indicado (a) pelo Plenario do CRM/AP;
Art. 93. O mandato do ouvidor sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, a vaga da Ouvidoria sera preenchida pelo
Conselho mediante elei¢do ou indicagdo em sua primeira reunido Plenaria apds a ocorréncia do
fato.

Art. 94. Compete a Ouvidoria:

| - Receber e analisar as reclamagdes e ou sugestoes apresentadas por médicos
ou membros da sociedade em geral, relacionada ao exercicio da medicina no Estado do Amapa,
em audiéncia ou contato telefénico e indicar o0 encaminhamento as demandas;

Il - Examinar e identificar as causas e procedéncia das reclamagées recebidas;

lll - Analisar conjuntamente com a Corregedoria do CRM/AP os meios para
solucionar as demandas, utilizando-se de todos os recursos possiveis;

IV - Designar por delegagdo do Corregedor em concorréncia com o Vice
Corregedor Conselheiro Relator para atuar nos processos consultas formuladas perante o
CRM/AP;

V - Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas pelo
Conselho quando for de interesse individual e quando for de interesse publico informar
coletivamente preservando sempre o sigilo processual;

VI - Sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeicoamento e o
bom funcionamento do CRM/AP.
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Secao VIl atdtiek
Do Departamento de Fiscalizagao

Art. 95. 0 Departamento de Fiscalizagao - DEFIS tern por finalidade fiscalizar o
exercicio profissional do médico (pessoa fisica), dos estabelecimentos médico-assistenciais
(pessoa juridica) e dos intermediadores da assisténcia a salude, na esfera publica e privada, em
todo o Estado do Amapa.

Art. 96. O Departamento de Fiscalizagdo sera composto de Comisséo de
Conselheiros Regionais, médicos fiscais, Corpo de Conselheiros, agentes fiscais e agentes
administrativos.

Art. 97. 0 mandato da comissao de Conselheiros fiscais sera coincidente com o
mandato da diretoria.

§ 1° A comisséao de Conselheiros regionais sera composta de no minimo 3 (trés)
Conselheiros (as), sendo 1 (um) Coordenador (a), indicados (as) pelo Presidente do CRM/AP,
mediante a provacao da Plenaria;

§ 2° Em caso de vacancia, as vagas da comissao serao preenchidas pela Plenaria,
mediante indicacao do (a) Presidente, na primeira reunido ordinaria posterior a vacancia.

Art. 98. Compete ao Departamento de Fiscalizagao - DEFIS:

| - Atuar de forma espontanea (por rotina) ou de forma provocada (por dendncia
ou noticiario de dominio publico) nas agdes de fiscalizagdo do exercicio médico;

Il - Obedecer ao Manual de Fiscalizagao e aos roteiros de fiscalizagdo editados
pelo Conselho Federal de Medicina;

il - Encaminhar a Diretoria ou a Corregedoria os casos nao solucionados ou
pendentes de apreciagdo em Sessao Plenaria;

IV - Solicitar informagdes ou apoio de 6rgaos ou de entidades publicas ou
privadas para o desempenho de suas agoes de fiscalizacao;

V - Propor ao Plenario e a Diretoria convénios e agdes fiscalizadoras no que
for de interesse do CRM/AP;

VI - Emitir relatério anual de suas atividades a ser apreciado em Plenario.
CAPITULO VilI
DAS COMISSOES ADMINISTRATIVAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 99. 0 CRM/AP tera Comissdes Administrativas e Grupos de Trabalho,
conforme o disposto no art. 76, incisos XllI e XIV deste Regimento.







PROTCCCLO: 230‘3‘_1

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO D0 AMAPK. " LA AT

Art. 100. A escolha dos membros as Comissdes Administrativas far-se-a por
designacéo do (a) Presidente, ouvida a Diretoria e o Plenario.

Art. 101. Os Grupos de Trabalho serao criados para fins especiais e definidos,
sempre que a Plendria achar conveniente, podendo deles fazer parte médicos ndo pertencentes
ao Corpo de Conselheiros do CRM/AP bem como profissionais nao médicos.

Art. 102. As Comissdes Administrativas e os Grupos de Trabalho obedecerdo as
Normas Operacionais das Camaras Técnicas.

Art. 103. Os pareceres requisitados as Comissées Administrativas e Grupos de
Trabalho serdo apreciados pela Plenaria do CRM/AP.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES DE ETICA MEDICA

Art. 104. O CRM/AP organizara e exercera, na area de sua jurisdicao atividades
descentralizadas de fiscalizagdo de desempenho ético da medicina, por meio de Comissdes de
Etica Médica, a ele subordinado.

§ 1° O mandato das Comissées de Etica Médica sera idéntico ao da Diretoria.

§ 2° As Comissdes de Etica Médica deverdo observar a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina sobre a matéria, bem como a que restar editada pelo CRM/AP, observando- se
0 seguinte:

a) os membros das Comissées de Etica Médica seréo eleitos pelo voto direto e
secreto do Corpo Clinico da Instituicdo onde as mesmas funcionarao;

b) a composicéo das comissées de Etica Médica observara o fixado na Resolugéo
do CFM e CRM/AP que regulamentara matéria.

Art. 105. Competira, além de outras atribuigées, as Comissdes de Etica Médica:
| - fiscalizar:

a) o exercicio ético da profissdo de médico na instituicdo onde funciona a
COMIsSao;

b) as condicdes de trabalho oferecidas pela instituicdo e sua compatibilidade
com o perfeito desempenho técnico e moral da medicina;

¢) a observancia aos principios que disciplinam os direitos dos médicos;
d) a qualidade de atendimento dispensado aos pacientes.

Il - Manter atualizado o cadastro de todos os médicos que trabalham na

instituicdo onde funciona a Comissao;
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Il - Comunicar ao CRM/AP a ocorréncia de exercicio ilegal da medicina;

_ IV - Colaborar com o CRM/AP na tarefa de educar, discutir, divulgar e orientar
sobre temas relativos a Etica Médica;

V - Exercer quaisquer outras atribuicbes que venham a ser dispostas em
resolugao competente.

CAPITULO X
DO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA

Art. 106. O Tribunal Regional é o 6rgao especial do CRM/AP para julgamento das
transgressdes de natureza ética praticada no exercicio da profissdo de médicos regularmente
inscritos no Conselho.

Paragrafo Unico. O Tribunal Regional de Etica tem o tratamento de Egregio
Tribunal.

Art. 107. O Tribunal Regional de Etica do CRM/AP ter4 a seguinte estrutura:
| - Orgéos Jurisdicionais:
1. Tribunal Pleno de Etica.

2. Camaras de Julgamento dos Processos Etico-Profissionais, quando
constituidas.

3. Camaras de Julgamento de Sindicancias.
Il - Orgdos de Diregio:

4. Presidéncia.

5. Corregedoria.

lIl - Orgdos de Apoio Operacional:

6. Secretaria Juridica.

7. Assessoria Juridica.

Art. 108. Compete ao CRM/AP, julgar e aplicar nos termos da lei, com
exclusividade, a punicéo disciplinar a médicos nele inscrito ao tempo da ocorréncia do fato punivel.

Paragrafo Unico. Subsiste a competéncia do CRM/AP para instaurar Sindicancia e
PEP. mesmo que, 0 médico ndo possua inscricdo na sua circunscricdo ou ainda que tenha sido
inscrito, ja tenha sido transferido para a circunscrigdo de outro CRM, ante a méaxima de que a
competéncia é delimitada em face de onde o fato punivel ocorreu.
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Art.109. O Tribunal Regional de Etica devera observar os seguintes principios:

| - Presuncao de inocéncia, principio segundo o qual nenhum médico sera
considerado culpado transito em julgado da penalidade aplicada;

Il - Amplo direito de defesa e do contraditério, com todos os meios e recursos a
ela inerentes, conforme o previsto no Cédigo de Processo Etico Profissional;

Il inadmissibilidade no processo ético-profissional de provas obtidas por meio

llicito
IV - Decisao obtida por voto nominal aberto.

§ 1° As penalidades aplicadas s&o passiveis de revisdo pelo Conselho Federal de
Medicina, dentro do prazo previsto e de acordo com as normas estabelecidas pelo Cédigo de
Processo Etico-Profissional vigente.

§ 2° Decorridos 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, e sem que tenha
sofrido qualquer outra punicdo ética-disciplinar, podera o médico requerer ao CRM/AP a sua
reabilitagcédo, de conformidade com o disposto no Cadigo de Processo Etico Profissional.

§ 3° Exclui-se da concesséo do beneficio previsto no paragrafo anterior o médico
punido com pena de cassagao do direito de exercicio profissional.

Art. 110. As responsabilidades pelo sigilo profissional serdo extensivas aos
6rgéos auxiliares do Corpo de Conselheiros (as) e qualquer infragdo contra ele cometida constituira
falta grave apuravel contra o servidor faltoso em processo administrativo, independentemente
das responsabilidades civis e penais pertinentes.

Art. 111. O Julgamento dos Processos Etico-Profissionais sera realizado pelo
Tribunal Pleno de Etica ou Camaras de Julgamento dos Processos Etico-Profissionais, sendo as
Camaras constituidas sob os termos do codigo de Processo Etico-Profissional estabelecidas em
Resolucao especifica.

§ 1° O (a) Presidente do CRM/AP ou seu (sua) substituto (a), que funcionard como
Presidente na Sessdo de Julgamento votara sempre por Ultimo, sendo que ocorrendo empate nos
votos o (a) Presidente votara para desigualar.

§ 2° O (a) Conselheiro (a) presente ao julgamento, respeitando o quérum maximo
previsto em lei, ndo podera abster-se de votar.

§ 3° O Tribunal Regional de Etica do CRM/AP funcionara com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 112. O Julgamento das Sindicancias sera realizado pelas Camaras de
Julgamento de Sindicancias, sendo estas constituidas sob os termos do Cédigo de Processo Etico-

Profissional e estabelecidas em Resolugéo especifica. J\(;})v
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§ 1° O corpo de Ccne .+:icivss do CRM/AP tera prerrogatlvas de Membros nas
Cémaras de Julgamento de Sindicancias.

§ 2° Cada Céamara tera um Sindicante Coordenador designado pelo (a) Presidente
ou pelo (a) Corregedor (a) para em nome da Camara apresentar a decisao do julgamento a
Presidéncia.

CAPITULO XI
DAS CAMARAS
Art. 113. O CRM/AP tera as seguintes cdmaras:
| - De Julgamento de Sindicancias;
Il - De Conciliagao;
Il - Técnicas Especiais. T

§ 1° As camaras serao orgamzc“".« como Primeira, Segunda, Terceira ou Quarta
Camara, conforme a necessidade de compogic?

§ 2° Outras camaras poccrao ser criadas pelo Plenério.
Segao |
Das Camaras de Julgamento de Sindicancias

Art. 114. As Camaras de Julgamento de Sindicancias criadas pelo CRM/AP com o
objetivo de apreciar sindicancias instauradas perante o regional obedecerdo as Resolugdes
especificas em vigéncia.

§ 1° Os (as) Conselheiros (as) suplentes eleitos (as) poderédo ser designados para
o exercicio das fungdes conselhais de julgamento de Sindicancia, PEP, e Parecer em Consulta.

§ 2° O CRM/AP tera 4 (quatro) Camaras de Julgamento de Sindicancias, sendo 2
(duas) Camaras compostas de 10 (dez) membros e 2 (duas) Camaras compostas por 11 (onze)
membros.

§ 3¢ Na composicao das Cédmaras constantes do paragrafo anterior, participarao
Conselheiros efetivos e suplentes e os dois membros da AMB.

§ 4° As Camaras compostas de 10 (dez) membros reunir-se-80 com 0 quorum
minimo de 6 (seis) Conselheiros (as) e deliberardo por maioria dos presentes.

§ 5° As Camaras compostas de 11 (onze) membros reunir-se-&0 com o quérum

minimo de 7 (sete) membros e deliberacéo por maioria dos presentes. M

L
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§ 6° Antes do inicio da L=s380 da cAmara devera ser nomeado entre os seus
membros o Conselheiro que presidird a sessao (Presidente) e o Secretario da sessao da camara.

§7° Nas Camaras de Julgamento de Sindicancias o Presidente votara, e em caso
de empate a encaminhara a Plenaria.

§8° As deliberagdes das camaras constaram de uma ata que sera lavrada pelo
seu Secretario (a) e assinada por ele e o (a) Presidente da sessao.

§9° O parecer do (da) Conselheiro (a) que instruiu a sindicancia somente sera
apreciado com a sua presenca quando este assim se manifestar, expressamente por escrito.

§ 10° O CRM/AP podera criar cdmara de julgamento de Processo Etico-
Profissional que sera regulamentada por Resolucdo especifica.

Art. 115. Das decisbes de arguivamento de Sindicancias proferidas pelas
Cémaras ou Plenério, cabera recurso ao Criv rics {zrmos do Cédigo de Processo Etico-Profissional.

Das Caiuizs de Conciliagio

Art. 116. 0 CRM/AP tera uma Cérmara de Conciliagdo, composta por no minimo
03 (trés) Conselheiros indicados pelo Prév dente do CRM/AP, ad referéndum do Plenario, que
atuara de acordo com as normas do Conszlho Federal de Medicina.

Paragrafo Unico. 0 mandato dos membros da Camara de Conciliagao sera
coincidente ao mandato da Diretoria.

Art. 117. Cabe ao Presidente do CRM/AP encaminhar & Camara de Conciliagéo as
denuncias pertinentes, no seu entendimento, passiveis de avaliagao.

Segéo I
Das Cémaras Técnicas Especiais

Art. 118. As Cémaras Técnicas Especiais serao criadas pelo Plenario, para
subsidiar tecnicamente os Conse!helro atraves

| - Da emisséo de parecer h=cmco para subsidiar consultas, sindicancias processos
ou qualquer outro documento de interesse do CRM/AP

Il -Da partmpagao de reunloes quando convocados para tratar de assunto
previamente estabelecido; e L

lll - Da prestacéo de esclarécimentos de questdes técnicas quando solicitados
pela Diretoria ou pelos Conselheiros Regicnais. -
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Paragrafo Unico. A~ .. . 5 Técnicas Especiais pbdem propor a0 Plenario e a

Diretoria convénios e agdes educativé. ... ":iias com as sociedades de especialidades naquilo que

for de interesse do CRM/AP.

Art. 119. Cada Cémara Técnica Especial sera composta, no minimo, de 3 (trés) e
maximo de 5 (cinco) membros, de notério conhecimento da especialidade, convidados pelo (a)
Presidente do CRM/AP, mais 1 (um) Conselheiro, se possivel da mesma especialidade, que a
presidira.

§ 1° Cada Camara tera um (a) Secretario (a) eleito entre seus membros.

§ 2° As Camaras Técnicas se reunirao com o minimo de 3 (trés) e maximo de 5
(cinco) membros, necessariamente corn a presenga do Conselheiro que a preside.

Art. 120. O exercicio do cargo de membro de Camara Técnica sera honorifico e
considerado de relevante servigo presiado & classe médica.

er*f‘“ULO X1
DO COKTROLE Fli‘eAh" L!RO F }\D FINISTRATIVO DO CRM/AP

Art. 121. O( ) Hes:dewtr do (‘R WIAP e seu substituto legal, quando no exercicio
do cargo, seré o ordenador das despgsgsy -y«

Art. 122. A fiscalizaca8"contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do CRM/AP sera exercida em carater superior pelo CFM.

§ 1° O Conselho Federal de Medicina, fixara e alterara o valor da anuidade unica
cobrada aos inscritos nos CRMs, pessoas fisicas ou juridicas, e demais emolumentos, além de
estabelecer valores para as diarias, jetons e verbas de representacéao.

§ 2° Dos valores arrecadados com o pagamento das anuidades, 2/3 (dois tergos)
destinam-se ao CRM/AP, e 1/3 (um terco) destina-se ao Conselho Federal de Medicina.

§ 3° O Conselho Regional de Medicina CRM/AP aprovara no Ultimo trimestre de
cada ano, o orcamento para o exercicio vindouro, e no primeiro trimestre de cada ano as
prestacdes de contas referentes ao exercicio anterior.

Art. 123. O Conselho Regional de Medicina do Estado do Amapa --CRM/AP
mantera de forma integrada, sistema de -controle interno, com finalidade de comprovar a
legalidade e avaliar os resuitados quanto a eflcama e a eficiéncia da questao orgamentaria,
financeira e patrimonial. g '

Art. 124. Serao 6rgaos de controle interno do CRM/AP:

a) Comissao de Tomada de Contas e Controle Interno;

b) Corpo de Conselheiros. ‘ @(
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Art. 125. As contas dos administradores e responséveis do CRM/AP serao
apreciadas, em cada instancia, sob a forma de prestacéo de contas organizadas de acordo com as
normas estabelecidas pelo CFM.

Art. 126. Integrardo a prestacdo de contas:

| - O relatério de gestao;

Il - O relatério de tomada de contas, quando couber;

Il - O relatério e certificado de auditoria, quando houver;

IV - Os pareceres dos 6rgaos de controle interno;

V - Os demonstrativos financeiros, contabeis e orcamentarios.

Art. 127. A qualquer tempo os 6rgaos de controle interno do CRM/AP poderao
determinar a realizacao de inspegdes e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade,
cabendo aos responsaveis pelas atividades de controle interno:

| - O livre acesso ao CRM/AP;

Il - O acesso a todos cs.documentos e informacdes necessarios a realizagao de
seu trabalho, inclusive a sistemas de informatica;

[l - A competéncia para requerer por escrito, aos ordenadores de despesa, 0s
documentos e informagdes desejadas, respeitados os prazos fixados na lei para atendimento.

Art. 128. O CRM/AP promovera a divulgagao trimestral dos demonstrativos
contabeis de sua receita, bem como de sua despesa no trimestre anterior.

Art. 129. E vedado aos Conselheiros ou ainda qualquer de seus parentes, até o
terceiro grau, em linha ascendente, descendente ou colateral participar de concorréncias e
licitagdes para 0 CRM/AP.

CAPITULO XIlI
DOS FUNCICNARIOS DO CRM/AP

Art. 130. Os servidores do CRM/AP terdo quadro préprio estabelecido em
resolugdo especifica, observada a legislagéo em vigor.

Art. 131. O CRM/AP adotara Regulamento de Pessoal, observando os seguintes
principios desde ja em vigor: S

| - A criacdo de cargos por decisdo de seu Plenario;
I - Concurso publico para o preenchimento dos cargos;

i1l - Adog&o de promogao por tempo de servico e avaliagéo de desempenho;

«

\Y
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IV - Proibigao de nomeageo, para cargos ou fungdes de conflanga de parentes até
o terceiro grau, em linha ascendente, desceidente ou colateral de Conselheiro;

V - Realizagao de negociagao coletiva, salvo quanto a tabela de remuneracéo dos
Cargos de Livre Provimento, que sera reajustada a critério do Presidente submetido a Diretoria,
considerando as oscilagdes do mercado, a disponibilidade financeira e as atualizagdes da Tabela de
Remuneracdo dos empregos efetivos regidos pelo Plano de Cargos.

§ 1° O CRM/AP podera utilizar-se de pessoal ndo pertencente ao seu quadro
proprio para ocupar cargos comissionados existentes na estrutura organizacional do 6rgéao.

§ 2° A nomeacéao dos ocupantes de cargos comissionados ocorrera por
intermédio de Portaria do Presidente.

Art. 132. O regime das reiz;0es de trabalho dos servidores do CRM/AP serd o da
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, T ,rgp -1 ei n° 5.452, de 01/05/1943.
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Art. 133. Os cargcs, iz un&agdo e as respectivas competéncias das unidades
executivas que constituem servigoo._admmstratlvos do CRM/AP vinculados a Diretoria e a
Presidéncia seréo definidos em Resclugao da Plenéria.

§ 1° Os servigos adminisirativos do CRM/AP seréo dirigidos pela sua Diretoria,
observando-se as resolugées especificas, e 03 principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
e eficiéncia.

§ 2° 0 CRM/AP podera utiiizar-se de consultores ndo pertencentes ao seu quadro
funcional para assuntos especificos de interesse da instituicdo, com obediéncia a Lei de Licitagdes,
salvo para o desempenho de atribuices reservadas aos ocupantes de cargo em comissao livre
nomeacao.

§ 3° E vedado ao CRIM/AP celebrar sem observancia da Lei de Licitagdes,
contratos de prestacdo de servigos com pessoas juridicas que tenham em seus quadros socios
administradores ou gerentes profissionais investidos da fungdo de Conselheiros do Conselho, ou
ainda qualquer de seus parentes, até o t&rceiro grau, em linha ascendente, descendente ou
colateral. .

e CAPITLO XV
DAS UNIDADES. DESCENTRALIZADAS

Art. 134. O CRM/AP podera impiementar dentro de sua jurisdicéo, a descentralizagéo
de suas atividades, em especial na area administrativa e de fiscalizac&o, através de Delegacias
Regionais e Representa¢des Regionais.
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Des Lol jacias Regionais

Art. 135. As Delegacies Regionais seréo criadas por Resolugdes, abrangendo a
area de uma regiao.

§ 1 As Delegacias Regionais serao compostas por um 1 (um) Conselheiro da
regiao escolhido pelo Plenario do CRM/AP e que sera o Delegado, e mais 1 (um) Secretario ndo
necessariamente conselheiro (a).

§ 2° 0 mandato dos Delegados a que se refere o § 1 serd 0 mesmo da Diretoria
do CRM/AP, a eles aplicando-se no que couber as respectivas normas.

SEQAO I

‘uos Regionais

Das Reprecet
.:k

Art. 136. As Representani ss gaonw cbadecerdo ao disposto nas Resolugdes
que disciplinarem suas estruturas e cos‘r :J:nc:iaa

- CASTULO XV
DAS NORMAS ATLiAVEIS AOS CONSELHEIROS
wieSEGAO
Dos Deveres, das Vacancias, Licengas e Substituicoes dos Conselheiros
Art. 137. Sdo deveres dos membros do Conselho, no exercicio de seu mandato:

| - cumprir e fazer cumprir as normas do Cédigo de Etica profissional, da Lei n°
3.268, de 30 de setembro de 1957, do Decreto n°® 44.045 de 19 de julho de 1958 e demais
dispositivos legais vigentes;

It - desincumbir-se das tarefas que lhes forem atribuidas pelo (a) Corregedor(a)
e Presidente, saivo impedimento legal;

il - Comparecer as reunides do Conselho, das Camaras, Comissées e Plenarias,
no horéario marcado para o seu inicio, permanecendo até o seu final, salvo por motivos relevantes;

de Conselheiro; : e

V - abster-se de falar emome. do CRM/AP, salvo quando credenciado ou
designado pelo (a) Presidente ou pelo plen

VI- Declarar o seu lmoed|mento ou suspelgao para participar das sindicancias e
processos éticos, verificadas quaisquer das hipoteses estabelecidas neste regimento e no Codigo
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de Processo Etico-Profissional, bem coriio rtirar-se do pleno antes do inicio do julgamento do
processo para o qual esta impedido ou ¢ uspeicéo;

VII- Obedecer ao decoro regimental;
VIII- Acatar as decisdes do Conselho Regional de Medicina.

Art. 138. Em caso de urgéncia, os Conselheiros poderéo justificar as suas faltas
por telefone, a Secretaria da Diretoria, devendo confirma-las, por escrito, no prazo de 05 (cinco)
dias, apos a sua ocorréncia, para serem levadas a deliberacdo da Diretoria.

Art. 139. Os pedidos de licenga dos membros do Conselho deverdo ser
encaminhados, por escrito e deferidos pelo Presidente, para periodos de até 90 (noventa) dias no
mesmo exercicio. -

Paragrafo Unico. N&o ser&o concedidas licencas aos Conselheiros, enquanto naé
se desincumbirem das tarefas que lhes forem atribuidas, ou que estiverem submetidos a
inquéritos administrativos, salvo por motivo jfrsto

Art. 140. Nos casos de tmpndnmn*o de membros da Diretoria, devera ser feita
nova elei¢ao pelo pleno, para o periodo restante do mandato.

Art. 141. Os Conselheiros poderéo justificar as suas faltas por correio eletrénico ou
por telefone devendo, neste caso confirma-las por correio eletronico ou por escrito & Secretaria da
Presidéncia, no prazo de 07 (sete) dias, apds a sua ocorréncia.

Art. 142. Perdera o mandato, pelo voto da maioria absoluta dos membros do
conselho, o integrante que incorrer, sem justificativa, em 3 (trés) faltas consecutivas a 3 (trés)
convocagdes e 5 (cinco) faltas intercaladas a 5 (cinco) convocagdes intercaladas, considerando-se
automaticamente vago o cargo do Conselheiro faltoso, cabendo ao pleno do CRM/AP tomar as
medidas cabiveis para o seu preenchimento.

- §1-0(a) 1° (a) Seéretério (a) do CRM/AP mantera registro de faltas néo
justificadas dos Conselheiros.

§2° Nao serdo computadas como faltas as auséncias de Conselheiros quando a
servico do Conselho Regional ou Federal, ou designado para representa-los em eventos.

§3° O processo administrativo referente as faltas de que trata este artigo nao
implicara em penalizagao ética e sera regulamentado em resolugao editada pelo CRM/AP.

Art. 143. O mandato de Conselheiro (a) podera se extinguir antes do seu término
normal em razao da pratica de falta grave, apds indicagdo da Diretoria e aprovagédo de, no minimo
2/3 dos Conselheiros efetivos que compdem o corpo de Conselheiros do CRM/AP, garantindo-se ao
Conselheiro a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico. Entende-s& por falta grave praticada por Conselheiro (a):
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| - Figurar na condgige.- . 2 roprietério, controlador, s6cio ou diretor de empresa
que preste servigos aos Conselhos de iicuicing,;

Il - Exercer fungdo remunerada pelos Conselhos de Medicina,

il - Patrocinar causas em que seja interessada pessoa juridica de sua propriedade
ou da qual seja sécio, diretor ou controlador, ou pessoa fisica que seja seu conjuge ou companheiro
(a), filho (a) ou parente até 0 4° grau;

IV - Receber vantagens indevidas a qualquer titulo;

V - Agir de maneira protelatéria e recidivante, sem motivo justo, propiciando,
inclusive, a ocorréncia da prescricao de sindicancias e processos ético-profissionais em face da
demora nas providéncias processuais que lhe competem exclusivamente.

Art. 144, O (a) Presidenie podera depois de ouvido o pleno, convocar eleigées
suplementares para preenchimento das “.gcs acmpre que o numero de Conselheiros que
perderam o seu mandato venha a compiinicici o perfeito funcionamento do Conselho,
observando sempre as instrugbes do CFIA. ~ +

Art. 145. O médico cloi gua, Lonvocaado, ndo comparecer a respectiva posse,
sera considerado como nao ter aceitado ¢ cargo, salvo por impedimento justificado perante o
Conselho, na sessdo de posse ou na imediataments seguinte.

Art. 146. Na vacancia definitiva ou temporaria do cargo de um Conselheiro
efetivo sera investido na titularidade efetiva ou temporaria, o (a) Conselheiro (a) suplente com
maior tempo de inscricao no CRM/AP.

SECAOII

Dos Impadimentos dos Conselheiros

Art . 147. Estara impedido ce participar das sindicancias e processos éticos, em
quaisquer de suas fases, o Conselheirc que se enquadrar nas situagdes de impedimento e
suspeicao prevista no Codigo de Processo Etico-Profissional, nos artigos 106 e 107.

CAPITULO XVII
DO PRCCESSO ELEITORAL

Art. 148. O processo cleuc-'alng.QRM/AP observara o disposto na lei, normas e
instrucdes definidas pelo Conselho Federal,ae Medicina, em reunido especificamente convocada para
tal finalidade.

AN e i

§1° As eleicbes paré o CRM/AP ocorreréo até 60 (sessenta) dias antes do término

de cada mandato.
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§ 2° As eleigbex ¢ - ' - usie artigo serdo coordenadas por Comissao
Eleitoral designada pelo Plenério dv C: ... .* ¢ de acordo com regulamento eleitoral previamente

aprovado.
§ 3° Nenhum candidato podera fazer parte de Comisséo Eleitoral.

Art. 149. O voto para a eleicéo é secreto, universal e obrigatério para os médicos
brasileiros, nato ou naturalizado, regularmente inscrito e quite com suas anuidades, sendo
facultativo apés os 70 (setenta) anos de idade.

Paragrafo Unico. No cumprimento deste artigo sera aplicada multa equivalente
ao valor determinado pelo CFM, quando a auséncia néo for justificada em até 60 (sessenta) dias.

Art. 150. E permitido o recebimento de voto por correspondéncia, na forma do
regulamento do processo eleitoral.

CAPITULD. XVIIi
DOS3 F2is & CONSULTA

Art. 151. Os Pareccreé :,i\. o'mu.i;s sclicitados ao CRM/AP serao apremados e
aprovados pela Plenaria do regional.

22 a0 SABILO XX
'DAS Dlspo§|‘c‘6ks GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 152. O expeduente do CRM/AP sera de segunda a sexta-feira, em horario
fixado pela diretoria.

Art. 153. E vedada ao CRM/AP a realizagao de despesas que nao tenham
vinculagé@o as suas atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional e preservacao da ética
médica, de forma clara e direta.

Art. 154. A participagéao do CRM/AP na publicagéo de notas de protestos ou
esclarecimentos publicos devera, obrigatoriamente, ser precedida de avaliagdo e autorizagao do
texto pelo Pleno.

Art. 155. Qualquer proposta de mudanga deste Regimento acompanhada pela
respectiva justificativa devera ser encaminhada pelo Conselheiro ao Presidente, que designara
uma Comissao Transitéria para aprecnagao ea submetera ao Plenc para deliberagdo em sessao
especifica. ARETENES

Paragrafo Unico. A alteraézéo“de'que trata este artigo esta sujeita a aprovagao
pelo quérum minimo de 11(onze) de seus membros que compde o regional efetivos e suplentes.

7is
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Art. 156. Os casos omissos neste Regimento serdo submetidos & decisdo ao Pleno
do Conselho.

Art. 157. O presente Regimento Interno entrara em vigor apés sua aprovagéao
pelo Pleno do CRM/AP, "ad referéndum” do CFM, revogando-se as disposi¢des em contrario
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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CARTORIO CRISTIANE PASSOS

2° Oficio de Notas e Anexos

Dra. Maria Cristiane da Silva Passos - Tabelia e Oficial

CASAMENTO * NASCIMENTO » OBITO » AUTENTICAGAO » RECONHECIMENTO DE FIRMA » PROCURACOES

ESCRITURAS * APOSTILAMENTO « REGISTRO DE PESSOA JURIDICA  REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

CERTIDAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

CERTIFICO E DOU FE, que foi arquivado integralmente neste 2° OFiCIO DE
NOTAS E ANEXOS, CARTORIO “CRISTIANE PASSOS” a ATA DA SEGUNDA
SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA -
GESTAO DE 2024/2029 PARA HOMOLOGAGAO E REGISTRO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO AMAPA -
CRMI/AP, que se encontra nesta Serventia em Titulos e Documentos, sob n°. 23059
no Livro 153-B, devidamente protocolada as 12h37min do dia 09/04/2025 no livro
017-B, sob n°. 23059, conforme preceitua o art. 127, inciso | da Lei n°® 6.015/73,
ressaltando que o referido registro garante a autenticidade, conservagéo,
publicidade e seguranca de um documento original em caso de extravio do presente
instrumento particular. Tratamento de Dados Pessoais: as partes foram
cientificadas que, de acordo com a Lei 6.015/73, os dados pessoais constantes
neste ato sdo publicos, mesmo assim dao seu expresso consentimento para a
divulgacdo dos mesmos com a finalidade de emissao de certidées, segundas vias,
envio aos oOrgados fiscalizadores e para cumprimento das exigéncias legais e

gimentais, conforme-Art. 7° da Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD). Eu,%

[& ha, Auxiliar de Escrevente, digitei e conferi. Eu,

’0/\/?WU{& - RISTIANE PASSOS), Tabelia e Oficial, subscrevo e assino
em publico e raso. Esta certiddo & parte integral do documento.

Macapa-AP, de abril de 2025.
O referido € verdade e dou fé.
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